KODEKS ETYCZNY PSYCHOLOGA
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

Niniejszy tekst Kodeksu Etycznego Psychologa zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie
Delegatow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w dniu 2 grudnia 2018 r. Kodeks ten jako
nadrzedny dokument, stanowi podstawowaq wykladnie zasad etycznych, regulujacych postepowanie
zawodowe czlonkow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz innych oséb, ktore
zadeklarowaly jego przestrzeganie. Poza niniejszym Kodeksem osoby te sg takze zobowiazane do
przestrzegania innych regulacji etycznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w zakresie
specyfiki podejmowanych dziatan.

ROZDZIAL 1. PREAMBULA
Artykul 1.

Psychologia jako profesja i jako dyscyplina naukowa nalezy do tych dziedzin ludzkiej aktywnosci,
w ktorych centrum zainteresowania i dziatan jest cztowiek. Podstawa etyki zawodowe;j
psychologéw (zarowno w dziatalnosci naukowo-badawczej, jak i w obszarze praktyki
psychologicznej opartej na dowodach naukowych) jest dobro cztowieka. Wykonujac czynnosci
zawodowe zgodnie z zasadami etyki, psycholog dazy do tego, aby kontakt z nim by} pomocny.
Psycholog odstepuje od podejmowania dziatan profesjonalnych, kiedy ich konsekwencja moze by¢
wyrzadzenie szkody drugiemu czlowiekowi.

Artykut 2.

Rola zawodowa psychologdw, niezaleznie od rodzaju intencjonalnie podejmowanych przez nich
czynnosci, obejmuje ingerencje w funkcjonowanie cztowieka jako indywidualnej i niepowtarzalnej
osoby. Ingerencja ta moze nie$¢ za soba znaczace skutki. Relacja profesjonalna tgczaca go z
odbiorcg jego dziatan zawodowych ma szczeg6lny charakter. Powyzsze okolicznoSci wymagaja
przestrzegania zasad etyki zawodowej w dzialalnosci psychologéw i uzasadniajg stawianie im
wysokich wymagan etycznych.

Artykul 3.

Podstawowym punktem odniesienia dla niniejszego kodeksu sa uniwersalne prawa cztowieka,
zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, prawa pozostajace tak ponad réznicami
kulturowymi i Swiatopogladowymi, jak i ponad réznorodnos$cia paradygmatéw w obrebie
psychologii. Poszanowanie praw cztowieka, jak rowniez prawa powszechnego i zasad
koegzystencji spotecznej jest warunkiem etycznego wykonywania zawodu psychologa.

ROZDZIAL 2. ZASADY OGOLNE
Artykul 4. Poszanowanie praw i godnosci ludzkiej

4.1. Psycholog dziata z poszanowaniem praw czlowieka i godnosci ludzkiej, doceniajac
wyjatkowosc i unikalng wartos¢ kazdej osoby. Respektuje prawo odbiorcy do autonomii i
podmiotowosci, do poszanowania intymnosci i do zachowania prywatnosci.



4.2. Psycholog szanuje prawo odbiorcy do wlasnego rozumienia swojego dobra, jest gotowy do
dialogu; nie narzuca odbiorcy swojego rozumienia tego, co bedzie dla odbiorcy korzystne.
Psycholog uznaje prawo kazdego czlowieka do kierowania sie wlasnym systemem wartosci i
dokonywania wiasnych wyboréw, rowniez w zakresie kontaktu z psychologiem.

4.3. Okolicznosci, w ktérych kontakt z psychologiem nie ma dobrowolnego charakteru, nie
zwalniajq psychologa z poszanowania praw i godnosci bezposredniego odbiorcy.

Artykul 5. Dbalos¢ o dobro odbiorcy

5.1. Nadrzedna wartoscig dla psychologa jest dobro odbiorcy w wymiarze indywidualnym i
spotecznym. Psycholog uznaje, ze dobrem osoby moze by¢ zaréwno jej indywidualny rozwoj, jak i
przynaleznosc¢ i udzial w spoteczenstwie, kulturze i tradycji. Psycholog stara sie w kazdej sytuacji
chroni¢ to dobro, tak unikajac szkody (primum non nocere), jak i dbajac o podniesienie jakosci
zycia odbiorcy.

5.2. Psycholog uznaje, ze dobro odbiorcy moze by¢ réznie definiowane tak ze wzgledow
indywidualnych, jak i kulturowych, i jest Swiadomy istniejacych réznic w tym zakresie.

5.3. Psycholog czuje sie zobowigzany do dbatosci przede wszystkim o dobro osoby lub 0sob,
bedacych bezposrednim odbiorcg jego dziatan zawodowych. To zobowigzanie utrzymuje sie
rowniez wowczas, kiedy zleceniodawca jest inna osoba badz instytucja, lub gdy w gre wchodzi
interes spoteczenstwa jako catosci. Obowigzuje ono réwniez w dziataniach wobec 0s6b o
ograniczonych mozliwosciach podejmowania autonomicznych decyzji.

Artykul 6. Kompetencja

6.1. Uznajac prawo odbiorcy do wysokiej jakosci dziatan psychologicznych, psycholog doktada
wszelkich staran, aby zapewnic jak najlepsza jakos¢ wykonywanej pracy. Dazy do stalego rozwoju
zawodowego i aktualizuje swojq wiedze i umiejetnosci profesjonalne, korzystajac z dorobku nauki.

6.2. Psycholog zna granice swoich kompetencji zwigzane z wyksztatceniem, doS§wiadczeniem
zawodowym, istniejgcym stanem wiedzy, z czynnikami osobistymi, Srodowiskowymi i
kulturowymi. Zgodnie z prawda przedstawia swoje umiejetnosci i nie podejmuje sie zadan
przekraczajacych jego mozliwosci. Psycholog potrafi opisa¢ ograniczenia swoich kompetencji, jest
gotowy sie ksztatci¢, poddac¢ swoja prace ocenie ze strony innych psychologéw, a w razie potrzeby
wskazac odbiorcy osobe bardziej kompetentna.

6.3. Kompetencja zawodowa jest nieodlgcznie zwigzana z wrazliwoscig etyczng. Znajomos¢
standardow etycznych i stosowanie sie do nich wynikaja z tej wrazliwosci. Psycholog rozwija
wrazliwosc¢ etyczng w kontakcie z drugim cztowiekiem, ale takze we wlasnym dazeniu do
osobistego rozwoju.

Artykul 7. Odpowiedzialnos¢

7.1. Psycholog jest Swiadomy szczegblnej odpowiedzialno$ci, wynikajacej ze specyfiki
wykonywanego zawodu. Jest to odpowiedzialno$¢ przede wszystkim wobec odbiorcéw, ale rowniez
wobec spoleczenstwa i wobec srodowiska zawodowego.

7.2. Psycholog uznaje, ze jego dziatania wobec osoby moga mie¢ wplyw na jej otoczenie; stara sie
przewidzie¢ zarowno krotko- jak i dlugofalowe skutki swoich dziatan i przyjmuje za nie
odpowiedzialnos$¢. Psycholog dba o to, aby jego dziatania nie podwazaty zaufania spotecznego do



psychologii i psychologow. Jest Swiadomy wysokich wymagan spotecznych dotyczacych
przedstawicieli zawodow zaufania publicznego.

7.3. Psycholog w sposob odpowiedzialny dokonuje oceny ewentualnych zyskéw i strat w
postepowaniu zawodowym. Psycholog nie podejmuje sie dziatan, w ktérych istnieje ryzyko
narazenia odbiorcow na szkode, w tym ryzyko nadmiernego przecigzenia psychicznego i
fizycznego. Dotyczy to rowniez dziatan psychologa wobec innych istot zywych.

7.4. Psycholog dba o dobre imie zawodu, jednak nie za cene ukrywania btedéw czy naruszen
standardow etycznych. Psycholog reaguje na odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze strony
innych psychologow. Krytyczna ocena pracy i dziatalnosci innego psychologa nie powinna jednak
mie¢ charakteru deprecjonujacego osobe.

7.5. Psycholog dba o zachowanie niezaleznosci zawodowej. Szanujac kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci przedstawicieli innych zawodéw i tworczo z nimi wspotpracujac, broni granic
tozsamosci zawodowej.

Artykut 8. Uczciwos¢

8.1. Prawda jest jedna z najwyzszych wartosci w pracy naukowej psychologa, a zrozumienie
cztowieka jest jednym z celow praktyki psychologicznej. Prowadzac badania naukowe, psycholog
dok}ada staran, by celem jego dzialan na ptaszczyznie naukowej byta wartos¢ prawdy i dobro
odbiorcy, nigdy zas wylacznie jego osobista korzysc lub prestiz.

8.2. Psycholog w swoich dziataniach zawodowych zachowuje bezstronnosc i obiektywnosc. Jest
uwazny na sytuacje konfliktu rél i konfliktu intereséw. Zgodnie z prawda przedstawia mozliwosci i
ograniczenia psychologii oraz swoje wiasne wyksztalcenie, doswiadczenie i kompetencje
zawodowe.

8.3. Psycholog stara sie zachowa¢ wobec odbiorcy neutralno$¢ w kwestiach swiatopogladowych.
Psycholog jest Swiadomy swojego systemu warto$ci. Psycholog odstepuje od wykonywania dziatan
psychologicznych, jesli nie jest w stanie zachowa¢ bezstronnosci.

8.4. Psycholog unika podtrzymywania nierealistycznych oczekiwan. Dostarcza odbiorcy zgodnych
z prawdg i wyczerpujacych informacji, aby ten mégt w sposob swiadomy podja¢ decyzje co do
skorzystania z jego ustug.

Artykul 9. Solidarnos¢ zawodowa

9.1. Psychologowie tworza sSrodowisko zawodowe. Relacje miedzy psychologami opieraja sie na
wzajemnym szacunku i kolezenstwie, wynikajacych z uznawania wspolnego celu, jakim jest rozwaj
wiedzy psychologicznej i jej kompetentne zastosowanie dla dobra odbiorcy. Uznajac ten wspolny
cel, psychologowie nie pozostajq obojetni na okolicznosci utrudniajace zapewnienie wysokiej
jakosci praktyki psychologicznej.

9.2. Psychologowie staraja sie nawzajem wspierac, takze w ramach zrzeszajacych ich stowarzyszen.
Psychologowie bardziej doswiadczeni pomagajq swoim mniej doswiadczonym kolegom w rozwoju
kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL 3. PRAWA ODBIORCY



Artykul 10. Prawo odbiorcy do autonomii i podmiotowosci
10.1. Poszanowanie autonomii odbiorcy

10.1.a. Psycholog respektuje i wspiera godnos$c i autonomie osoby; szanuje wiedze, przekonania i
doswiadczenie osobiste odbiorcy. Psycholog nie przekracza granic wyznaczonych przez autonomie
osobistg odbiorcy.

10.1.b. Psycholog jest swiadomy réznic miedzyludzkich wynikajacych z uwarunkowan
jednostkowych, spotecznych, kulturowych, oraz zwigzanych z pelnionymi rolami. W swoich
dziataniach profesjonalnych przejawia szacunek dla drugiego cztowieka niezaleznie od wskazanych
powyzej roznic. Psycholog nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych jego dziatania moglyby cechowac
uprzedzenia i dyskryminacja, w szczegolnosci w obszarach zwigzanych z plcia, orientacja
seksualna, wiekiem, narodowoscia, pochodzeniem etnicznym, religia, statusem spoteczno -
ekonomicznym czy stanem zdrowia odbiorcy. Dotyczy to zaréwno rodzaju podejmowanych
dziatan, sposobu ich wykonywania, jak i decyzji o podjeciu lub odmowie podjecia dziatan
psychologicznych.

10.1.c. Psycholog dazy do wzmocnienia autonomii odbiorcy w relacjach miedzyludzkich, réwniez
w relacji z samym psychologiem. Jest $wiadomy koniecznosci zachowania r6wnowagi pomiedzy
autonomiag i wspotzaleznoscia w relacjach miedzyludzkich. Psycholog przyjmuje na siebie
odpowiedzialnos¢ za kontakt, gwarantujac zachowanie niezalezno$ci i autonomii odbiorcy.
Psycholog dba, by jego osobiste przekonania i Swiatopoglad nie ograniczaly autonomii odbiorcy.
Psycholog nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych moglby przyjac¢ w stosunku do odbiorcy pozycje
dominacji, w szczegolnosci w oparciu o wiedze, pozyskang w zwiazku ze Swiadczeniem ustug.
Psycholog nie wykorzystuje wiedzy uzyskanej w trakcie wykonywania dziatan zawodowych do
celow innych niz wykonywanie tychze czynnosci.

10.2. Zgoda swiadoma; kontrakt.

10.2.a. Psycholog podejmuje dzialania zawodowe tylko za Swiadoma zgoda odbiorcy. Wyjatki od
tej reguty moga by¢ ustanowione jedynie w przepisach prawa powszechnego. W przypadku
niezgodnosci 4 stanowisk psycholog podejmuje decyzje, szanujac prawo odbiorcy do autonomii
oraz wlasne prawo do niezaleznosci zawodowej. Kontrakt w sytuacji duzszej wspoltpracy z
odbiorcq powinien by¢ w razie potrzeby aktualizowany.

10.2.b. Psycholog udziela wystarczajacych informacji dotyczacych podejmowanych dziatan
profesjonalnych, w szczegdlnos$ci odnosnie celu kontaktu, form i metod dziatania, zakresu
tajemnicy zawodowej oraz spodziewanych rezultatow. Psycholog upewnia sie, ze przekazywane
przez niego informacje dotyczace celu i charakteru swiadczonych ustug sa zrozumiate dla odbiorcy.
Szanuje rowniez prawo odbiorcy do nieudzielania mu informacji na jego temat.

10.2.c. Zgoda na dziatania psychologiczne w stosunku do odbiorcy o ograniczonej zdolnosSci do
podejmowania autonomicznych decyzji moze by¢ wyrazona przez przedstawiciela ustawowego. W
takich sytuacjach psycholog dazy do przekazania odbiorcy jak najpelniejszych informacji, w sposob
dostosowany do zdolnos$ci poznawczych odbiorcy.

10.2.d. Psycholog zawiera z odbiorca (a takze ze zleceniodawca, jesli nie jest tozsamy z odbiorca)
kontrakt, ktory jest umowa okreslajacq warunki i zasady wspotpracy, w szczegélnosci cele, zakres,
formy, metody dziatan, zakres tajemnicy zawodowej oraz informacje o potencjalnym ryzyku



niepowodzenia. Zawieranie kontraktu umozliwia omowienie i uzgodnienie wzajemnych oczekiwan
oraz mozliwosci ich realizacji.

Artykul 11. Prawo odbiorcy do prywatnosci i poufnosci

11.1. Odbiorca ma prawo do ochrony oraz poszanowania poufnosci i prywatnosci. Dziatania
psychologiczne cechuja takt i dyskrecja. Wnikanie w prywatne i intymne sprawy odbiorcy jest
dopuszczalne jedynie w takim zakresie, w jakim wynika z celow dziatan psychologicznych.
Zarzadzanie informacjami przebiega tak, by zminimalizowa¢ ewentualne cierpienie i szkody
odbiorcy.

11.2. Tajemnica zawodowa i jej ograniczenia.

11.2.a. Tajemnica zawodowa objete sg informacje uzyskane przez psychologa w zwiazku z
wykonywaniem przez niego czynnosci zawodowych. O ile to mozliwe, tajemnica zawodowgq objety
jest takze sam fakt uczestniczenia w dziataniach.

11.2.b. Tajemnica zawodowa moze zosta¢ uchylona, jesli istnieje powazne zagrozenie zycia lub
zdrowia oséb, lub gdy tak stanowiq przepisy prawa powszechnego.

11.2.c. Psycholog chroni wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem przez niego
czynno$ci zawodowych. Informacjami sq m.in. wiadomosci dotyczace odbiorcy oraz innych oséb,
ale takze wytwory oraz wyniki testow, w szczegolnosci wyniki surowe. Informacje uzyskane przez
psychologa w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynnosci zawodowych sg danymi
wrazliwymi.

11.2.d. Tajemnica zawodowa obowigzuje rowniez po Smierci odbiorcy.
11.3. Zarzadzanie informacja.

11.3.a. Psycholog w sposéb odpowiedzialny i rzetelny zarzadza informacjami dotyczacymi dziatan
psychologicznych. Swiadomie, odpowiedzialnie i z poszanowaniem zasad prawa zarzadza
powierzonymi mu danymi odbiorcow. Dotyczy to w szczeg6lnosSci bezpieczenstwa procedur
pozyskiwania, przetwarzania, przechowywania i transmisji danych zaréwno w formie tradycyjnej,
jak i elektronicznej.

11.3.b. Psycholog, wystepujac w roli zawodowej, przekazuje informacje tylko w zakresie swoich
kompetencji. W szczegolnosci psycholog nie wypowiada sie na temat psychologicznych
charakterystyk osob, ktore nie uczestniczyly w prowadzonych przez niego dziataniach
psychologicznych. Wyjatki od tej reguty okreslajq przepisy prawa powszechnego.

11.3.c. O zakresie przekazywanych informacji kazdorazowo decyduje psycholog , kierujac sie
przede wszystkim celem, dla ktérego informacje maja by¢ przekazane (uwzgledniajac przepisy
prawa powszechnego).

11.3.d. Odbiorca ma prawo do uzyskania informacji na temat planowanych dziatan, szczeg6lnie ich
celu, planowanych form i metod, czasu ich trwania, najbardziej prawdopodobnych konsekwencji
zastosowanych dziatan, mozliwosci dziatan alternatywnych.

11.3.e. Odbiorca ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej, w szczeg6lnos$ci dotyczacej
wnioskoéw i zalecenn wynikajacych z podjetych dziatan psychologicznych. Informacje te powinny
byc¢ przekazane jezykiem zrozumialym dla odbiorcy. Psycholog na prosbe odbiorcy lub
zleceniodawcy wystawia pisemng opinie psychologiczna, zawierajaca w szczegolnosci wnioski



wynikajace z podjetych dziatan, dotyczy to zwlaszcza diagnozy psychologicznej. Psycholog na
prosbe odbiorcy lub zleceniodawcy wystawia zaswiadczenie dotyczace uczestnictwa w dziataniach
psychologicznych.

11.3.f. Odbiorca ma prawo do nieudzielania mu informacji na jego temat.

11.3.g. Obowiazek odpowiedzialnego i rzetelnego zarzadzania informacja obejmuje takze
przekazywanie wiedzy tak w konteksScie akademickim, jak i popularyzatorskim.

Artykul 12. Prawo odbiorcy do wysokiej jakosci dziatan psychelogicznych
12.1. Unikanie konfliktu rol i interesow

12.1.a. Psycholog jest wrazliwy na sytuacje wystapienia konfliktu rél i konfliktu intereséw. W
miare mozliwosci unika konfliktéw w obrebie pelnionych przez siebie r6l. W szczegélnosci nie
podejmuje sie dziatan zawodowych wobec os6b bliskich emocjonalnie, co do ktérych istnieje
zagrozenie, ze wplynie to na jakos¢ tych dziatan. Psycholog nie podejmuje kontaktéw seksualnych
z odbiorcq w trakcie trwania dziatan i w czasie utrzymywania relacji profesjonalne;j.

12.1.b. W sytuacji konfliktu pomiedzy odbiorcq i zleceniodawcq psycholog przedstawia swoje
zobowigzania wobec kazdej ze stron. Dazy do zachowania bezstronnosci.

12.2. Ciagle ksztalcenie i rozw0j osobisty

12.2.a. Psycholog posiada niezbedne kwalifikacje umozliwiajace wykonywanie zawodu w Swietle
istniejgcego prawa. Posiada kwalifikacje zawodowe w obszarze swojej praktyki zawodowej, a w
szczegollnosci w zakresie metod i technik, ktérych uzycie wiaze sie z dodatkowym przeszkoleniem.
Aktywnie zdobywa nowa i aktualng wiedze z dziedziny i specjalno$ci, w ktérej pracuje, a w razie
potrzeby jest gotowy poszerza¢ rowniez swoja wiedze pozapsychologiczng w obszarze, ktérym sie
zajmuje.

12.2.b. Psycholog dba o rozw0j osobisty w obszarze kompetencji osobowych, wspierajacych
praktyke zawodowa. Dba rowniez o wiasny dobrostan psychiczny, stara sie zapobiegac
zrutynizowaniu czynno$ci profesjonalnych i aktywnie przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

12.3. Praktyka oparta na wynikach badan naukowych

12.3.a. Ze wzgledu na naukowy charakter podstaw praktyki zawodowej, psycholog dysponuje
aktualng i adekwatnie szeroka wiedzq z dziedziny psychologii jako dyscypliny naukowej. Posiada
aktualng i mozliwie jak najszersza wiedze zwigzang z obrang przez siebie specjalnoscia, w
szczegolnosci wiedze wykraczajaca poza obszar akademickiego ksztalcenia podstawowego.

12.3.b. Psycholog wykorzystuje w praktyce zawodowej metody posiadajace wystarczajace
podstawy naukowe i nie stosuje metod, ktérych skutecznos¢ zostata podwazona przez badania
naukowe. Psycholog potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko w sprawach zawodowych, odnoszac sie do
wiedzy naukowej.

12.4. Rozpoznawanie wlasnych ograniczen

12.4.a. Psycholog odnosi sie w sposob krytyczny do swojego postepowania w ramach roli
zawodowej. Budujac Swiadomosc siebie jako narzedzia wilasnej pracy, ksztaltuje umiejetnosc
rozpoznawania swoich ograniczen, ktére moglyby istotnie wptywac na jako$¢ podejmowanych



dziatan. W zakresie swoich mozliwosci stara sie przekraczac te ograniczenia lub powstrzymuje sie
od dziatan, kiedy przekroczenie ograniczen nie jest mozliwe.

12.4.b. Psycholog jest gotowy podda¢ swojaq prace krytycznej ocenie. W sytuacji niepewnosci co do
podejmowanych dziatan w zakresie pelnionej roli zawodowej, korzysta z rzetelnej superwizji i/lub
konsultacji. Psycholog korzysta z superwizji w ramach czynnosci, ktoérych jest ona integralng i
niezbywalng czescia. Planujac konsultacje, kieruje sie zawsze dobrem odbiorcy i specyfikq
podejmowanych dziatan.

12.5. Jawnosc.

12.5.a. Psycholog zachowuje jawnos$¢ co do swoich kwalifikacji. Rzetelnie ujawnia uprawnienia do
podejmowania okreslonych czynnosci zawodowych oraz ograniczenia wlasnych kompetencji. Na
wniosek odbiorcy lub zleceniodawcy udostepnia oryginalne poswiadczenia posiadanych
kwalifikacji.

12.5.b. Psycholog odr6znia wiedze naukowa od swoich osobistych przekonan; kiedy ujawnia swoje
prywatne przekonania, stara sie wzgledem odbiorcy zachowac jawno$¢ w tej kwestii.

ROZDZIAL 4. PRAWA PSYCHOLOGA
Artykul 13. Prawo psychologa do niezaleznosci zawodowej

Wykonujac czynno$ci zawodowe, psycholog zachowuje prawo do niezaleznos$ci wobec
przedstawicieli innych zawodoéw, a takze wobec innych psychologéw. Podstawa tej niezaleznosci
jest odpowiedzialno$¢ wobec odbiorcy, wiedza i umiejetnosci profesjonalne. Psycholog ma prawo
do takich warunkéw pracy, ktore umozliwiaja $wiadczenie wysokiej jakoSci ustug i ograniczaja
ryzyko zrutynizowania pracy i wystapienia objawow wypalenia zawodowego.

Artykul 14. Prawo psychologa do zachowania tajemnicy zawodowej

Psycholog ma prawo do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci zawodowych. Wyjatki od tej reguly okreslaja przepisy prawa
powszechnego.

Artykutl 15. Prawo psychologa do odmowy wykonania czynnosci zawodowych

Psycholog ma prawo do odmowy wykonania czynno$ci zawodowych, w szczegdlnosci jesli uzna,
ze okoliczno$ci zewnetrzne lub wewnetrzne znacznie utrudniajq lub uniemozliwiajg ich rzetelne
wykonanie.

Artykul 16. Prawo psychologa do ochrony i pomocy ze strony srodowiska zawodowego

Psycholog ma prawo do ochrony i pomocy ze strony srodowiska zawodowego, zwlaszcza ze strony
instytucji i organizacji zrzeszajacych psychologéw/samorzadu zawodowego.

Artykul 17. Prawo psychologa do obrony w razie zarzutow etyczno-zawodowych

Psycholog, wobec ktérego postawiono zarzut naruszenia etyki zawodowej, ma prawo do
zapoznania sie z zarzutami i rozpatrzenia swojej sprawy w ramach postepowania przed organem
uprawnionym do rozstrzygania i wydawania orzeczen w zakresie etyki zawodowej.



SEOWNIK GEOWNYCH POJEC
(w porzadku alfabetycznym):
Dzialania psychologiczne:

wszelkie czynnos$ci podejmowane przez psychologa w roli zawodowej i w sytuacji profesjonalnej.
W szczegolnosci sq to: diagnoza, poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja,
opiniowanie, orzekanie, prowadzenie badan naukowych, dydaktyka psychologii, popularyzacja
wiedzy psychologicznej.

Kontrakt:

umowa miedzy psychologiem a odbiorca (a takze ze zleceniodawca, jesli nie jest tozsamy z
odbiorcq), okreslajaca warunki prowadzenia dziatan psychologicznych. W okres§lonych sytuacjach
zawodowych kontrakt moze przyja¢ forme pisemngq lub ustna.

Odbiorca:
osoba uczestniczaca w dziataniach psychologicznych.
Psycholog:

osoba uprawniona do wykonywania dziatan psychologicznych na podstawie dyplomu ukoniczenia
piecioletnich jednolitych studiéw magisterskich z psychologii lub licencjatu z psychologii i
magisterium z psychologii. W tekscie niniejszego kodeksu termin ten odnosi sie do wszystkich
przedstawicieli zawodu, niezaleznie od pici.

Swiadoma zgoda:
zgoda wyrazona w sposob dobrowolny, w oparciu o wystarczajace, zrozumiane informacje.
Zarzadzanie informacja:

w kontekscie dziatan psychologicznych obejmuje w szczegdlnosci zbieranie, przetwarzanie,
przechowywanie oraz przekazywanie informacji zwigzanych z dziataniami psychologicznymi.

Zleceniodawca:

osoba zlecajaca badanie psychologiczne, w tekscie niniejszego kodeksu termin stosowany
wowczas, gdy osoba ta nie jest tozsama z osobg odbiorcy, np. w sytuacji dziatan psychologicznych
wobec os6b matoletnich i prawnie ubezwlasnowolnionych.



